
1. Wir sind uns dieser Verantwortung bewusst und  
arbeiten deshalb kontinuierlich daran, ein hohes Maß 
an Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Energieef-
fizienz zu gewährleisten. Das Management trägt mit 
besonderer Vorbildfunktion und Führungsverantwor-
tung hierzu bei.

2. Wir erfüllen rechtliche Verpflichtungen und interne 
Anforderungen hinsichtlich Umwelt, Gesundheit,  
Sicherheit und energierechtlicher Pflichten.

3. Wir fördern die Sicherheit und physische sowie  
psychische Gesundheit unserer Beschäftigten durch 
sichere, gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen 
und präventive Schutzmaßnahmen. 

4. Durch einen sorgfältigen Umgang mit Rohstoffen, 
Energie, Wasser und Abfällen schonen wir die Um-
welt. Dies verstärken wir durch den Einsatz und die 
Beschaffung moderner und energieeffizienter Tech-
nologien, vom Design über die Auswahl der Ferti-
gungsverfahren und -anlagen bis zur Anwendung 
und Entsorgung unserer Produkte und Betriebsmittel.

5. Wir leben eine „Null-Unfall-Kultur“ über alle  
Führungsebenen hinweg. Wir erwarten von jedem 
Einzelnen verantwortungsvolles Handeln und  
dulden kein unsicheres Verhalten.

6. Durch Qualifizierung, Schulung und Information 
fördern wir das Bewusstsein aller Beschäftigten zur 
Erhaltung unserer Umwelt und erwarten ein umwelt- 
und energiebewusstes Handeln.

7. Wir verpflichten uns, unsere Beschäftigten zu  
konsultieren und zu beteiligen, indem wir sie zur  
Verbesserung des Umwelt-, Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes und der Energieeffizienz proaktiv  
mit einbeziehen.

8. Wir beurteilen die Einflüsse und Auswirkungen  
unseres Handelns auf die Sicherheit und Gesundheit 
unserer Beschäftigten, auf die Umwelt, Energieeffizienz 
sowie den Klimawandel. Wir beziehen Verfahren zur 
Risikokontrolle in die Phasen unserer Wertschöp-
fungskette ein und berücksichtigen diese bei ökono-
mischen Entscheidungen.

9. Wir überprüfen regelmäßig unsere Managementsys-
teme sowie unsere Ziele und Vorgaben, um unsere 
Leistung kontinuierlich zu verbessern. Die Informati-
onen und erforderlichen Ressourcen zur Erreichung 
der Ziele werden von uns bereitgestellt.

10. Mit Interessengruppen wie beispielsweise Behörden, 
Dienstleistern und der Öffentlichkeit kommunizieren 
wir transparent und offen.

Ergänzend zu den Unternehmensgrundsätzen der Friedhelm Loh Group gilt nachfolgende Sicherheits-, Energie- 
und Umweltpolitik. Wir als Friedhelm Loh Group streben einen nachhaltigen Umweltschutz, Energieeffizienz und 
den schonenden Umgang mit Ressourcen an. Die Sicherheit und Gesundheit aller Personen, die für unser Unter-
nehmen tätig sind oder sich an unseren Standorten und in der Umgebung aufhalten, stehen für uns an erster Stelle.

Die Friedhelm Loh Group erwartet vom Management und von allen Beschäftigten, dass sie ihr Handeln nach 
dieser Politik ausrichten und unsere Grundsätze wahren. 
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